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Voorwoord 
 

Voor u ligt het Jaarverslag GMR 2010/2011. Evenals het stichtingsbestuur moet ook de 

Gemeenschappelijke MedezeggenschapsRaad (GMR) verantwoording afleggen aan haar 

stakeholders. In dit document doet de GMR verslag van haar activiteiten in het afgelopen 

schooljaar 2010/2011.  

 

Evenals in het voorgaande verslag zullen eerst enkele organisatorische aspecten worden 

beschreven. Vervolgens worden de inhoudelijke werkzaamheden van de GMR belicht 

alsmede de uitkomsten van deze activiteiten. In de tweede helft van het schooljaar 

2010/2011 is de GMR geïnformeerd over het onderzoek naar bestuurlijke samenwerking 

met het openbaar onderwijs in de gemeente Midden Drenthe. Hierop zal kort worden 

teruggeblikt en in de toekomstparagraaf op worden vooruitgekeken. 

 

Wij verwachten u middels dit jaarverslag een goed beeld te schetsen van de GMR-

activiteiten.  

 

 

Namens de GMR COG Drenthe, 

 

Natascha Knoeff 

Albert Raven 
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4. Organisatie 
 

Bezetting 

In het statuut van de GMR is vastgelegd, dat het medezeggenschapsorgaan bestaat uit 

een afvaardiging vanuit het personeel van maximaal zes personen en vanuit de ouders 

van eveneens maximaal zes personen. Het schooljaar 2010/2011 werd gestart met vier 

personeelsleden en zes ouders. Een behoorlijke verbetering qua bezetting in vergelijking 

met de start van het vorige schooljaar. 

 

Aftredende leden 

Enkele leden hebben afscheid moeten nemen vanwege het niet meer kunnen combineren 

van hun reguliere werkzaamheden met de GMR-werkzaamheden. Anderen namen 

afscheid aan het eind van de zittingstermijn. Het betreft de volgende personen: 

      

 Ellen Sonnemans  personeelsgeleding jan ‘11 

 Hedwig van der Velden oudergeleding apr ‘11 

 Wilma Beugel   personeelsgeleding juni ‘11 

 

Langs deze weg willen wij nogmaals bovengenoemde personen hartelijke dank zeggen 

voor hun geweldige inzet en inbreng voor het personeel en de scholen van COG Drenthe. 

 

Nieuwe leden 

Daar er aan het eind van het schooljaar 2009/2010 nog steeds sprake was van een 

onderbezetting bij de personeelsgeleding zijn er aan het begin van het daarop volgende 

schooljaar de nodige acties uitgezet om personeelsleden te werven voor de GMR. Dit 

heeft geresulteerd in twee aanmeldingen. 

 

 Carolien Tavenier  Het Krijt  nov ‘10 

 Henny Janssens  De Lichtbaak  apr ‘11 

 

Hiermee bleef de personeelsgeleding op vier leden en was dus niet volledig bezet. De 

oudergeleding bestond eind 2010/2011 uit vijf leden.  

 

De bezetting van de GMR aan het einde van dit verslagjaar is als volgt. 

 

Personeelsgeleding:    Oudergeleding: 

Henny Janssens    Tieme Beuving 

Ali Joling     Arjan Daling 

Janneke Molenaar (voorzitter)  Albert Raven (secretaris) 

Carolien Tavenier    Jan Ubels 

Vacature     Tom Zijl 

Vacature     Vacature 

 

Voorzitter GMR 

De huidige voorzitter Janneke Molenaar heeft te kennen gegeven deze functie niet meer 

te kunnen combineren met haar reguliere werkzaamheden. Gedurende het afgelopen 

schooljaar heeft Janneke met veel inzet en enthousiasme de rol van voorzitter ingevuld. 

Zij zal het komend schooljaar niet verloren zijn voor de GMR, want ze blijft gewoon als lid 

verbonden aan de GMR.  

Janneke, nogmaals hartelijk dank voor jouw inbreng als voorzitter het afgelopen jaar.  

 

Secretaresse GMR 

In het vorige schooljaar is Natascha Knoeff gestart als ambtelijk secretaresse van de 

GMR. Ook gedurende het schooljaar 2010/2011 heeft zij deze rol met veel inzet en zeer 

gedreven uitgevoerd. De GMR spreekt de wens uit om ook de komende jaren te mogen 

steunen op de capaciteit die door Natascha wordt geleverd. 
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Vergaderingen 

Gedurende het verslagjaar is er tien keer door de GMR vergaderd. Tijdens deze 

vergaderingen, welke ten dele door het CvB worden bijgewoond, zijn diverse stukken 

behandeld en zijn verschillende onderwerpen uitvoerig besproken.  

Naast de reguliere vergaderingen is er door het CvB en de GMR in het voorjaar 2011 een 

bijeenkomst georganiseerd waarin door de Raad van Toezicht (RvT), het CvB, MR-en, 

schooldirecties en de GMR werd gediscussieerd over het thema Andere Tijden.  

 

5. Werkzaamheden 
 

In dit hoofdstuk wordt eerst ingegaan op de stukken die de GMR ter beoordeling, advies 

of instemming, heeft ontvangen. Vervolgens zullen we kort ingaan op de nieuwe wet 

Goed onderwijs-goed bestuur en het verbeteren van de contacten met de achterban. Het 

onderzoek naar een mogelijk samenwerking tussen COG Drenthe en OBO Midden 

Drenthe sluit dit hoofdstuk af. 

 

Beleidstukken 

Evenals voorgaande jaren heeft de GMR ook in dit verslagjaar diverse beleidsstukken en 

andere documenten ontvangen waar zij advies –of instemmingsrecht in heeft. Hieronder 

de opsomming van de documenten waar een advies over is uitgebracht. 

 

Adviesrecht: 

- Treasurystatuut; positief advies. 

- Vakantieregeling 2011/2012; positief advies. 

- Toelating, schorsing en verwijdering van leerlingen; positief advies. 

 

Naast advisering over bovengenoemde stukken zijn er een aanzienlijk aantal documenten 

ter instemming aangeboden. 

 

Instemmingsrecht: 

- Bestuursformatieplan 2011/2012; instemming verleend. 

- RDDF 2011/2012; instemming verleend. 

- Werving en selectie; instemming verleend. 

- Zorgplan 2011; instemming verleend. 

- Beoordelingsformulieren onderwijsassistenten, OOP en medewerkers stafbureau; 

instemming verleend. 

- Beoordelingsformulieren MIB-ers; instemming verleend. 

- Mobiliteitsplan; instemming verleend, met enkele opmerkingen en aanbevelingen 

ten aanzien van het proces en tijdpad. 

- Taakbeleid; instemming verleend. 

- Sponsorbeleid; instemming verleend. 

- Schoolplan 2011-2015; nog geen instemming verleend, nog enkele openstaande 

vragen. 

 

Wet Goed onderwijs, goed bestuur 

Door de invoering van de wet Goed onderwijs, goed bestuur zijn schoolbesturen verplicht 

scheiding tussen bestuur en toezicht aan te brengen in de organisatie. Binnen de 

stichting COG Drenthe is dit reeds gerealiseerd (RvT en CvB). Deze wet heeft tevens 

geleid tot enkele wijzigingen in de wet Primair onderwijs (WPO) welke ook gevolgen heeft 

voor de bevoegdheden van de GMR. 

In de WPO is nu vastgelegd, dat de GMR een bindende voordracht kan doen voor de 

benoeming van een lid van de RvT. Daarnaast heeft de GMR adviesrecht omtrent de 

competentieprofielen voor leden van de RvT.  

Deze wijzigingen zijn door de GMR en het CvB besproken en zullen in voorkomende 

situaties toegepast worden. 

  



 
Jaarverslag GMR 2010/2011  6 
  

Communicatie met de achterban 

In het visiedocument van de GMR is de ambitie uitgesproken om de contacten met de 

achterban, de MR-en van de scholen, te intensiveren om gevoel te houden bij 

ontwikkelingen op de scholen. In de loop van het schooljaar 2010/2011 hebben we hier 

invulling aan gegeven door voorzitters van diverse MR-en uit te nodigen voor het 

bijwonen van een GMR-vergadering. Tijdens de vergadering is gelegenheid geboden om 

wederzijds kennis te nemen van de onderwerpen die spelen binnen de medezeggenschap 

en/of de scholen. Komend schooljaar wordt hier een vervolg aan gegeven. 

Andere Tijden 

Naast de reguliere vergaderingen is er door het CvB en de GMR in het voorjaar 2011 een 

bijeenkomst georganiseerd waarin door de Raad van Toezicht (RvT), het CvB, MR-en, 

schooldirecties en de GMR werd gediscussieerd over het thema Andere Tijden. Deze 

avond werd geleid door de filosoof Ronald Hünneman. Door middel van een aantal 

stellingen werden de deelnemers uitgenodigd te discussiëren over het onderwerp andere 

schooltijden. 

Het blijkt, dat er niet gelijk gedacht wordt over de te hanteren schooltijden. Een grote 

groep van de aanwezigen is terughoudend, terwijl anderen een dergelijke ontwikkeling 

toejuichen.  

 

Samenwerking met OBO Midden Drenthe 

In de loop van de 2e helft van het schooljaar heeft het CvB de GMR geïnformeerd over 

gesprekken die gevoerd zijn met het openbaar onderwijs in de gemeente Midden Drenthe 

inzake een mogelijke samenwerking tussen beide schoolbesturen. Zowel het christelijk 

als het openbaar onderwijs worden de komende jaren in deze gemeente geconfronteerd 

met aanzienlijke leerlingdalingen. Er zal onderzocht gaan worden of beide partijen een 

vorm van vergaande samenwerking kunnen aangaan. In het komende schooljaar zal het 

onderzoek worden gestart.  

 

6. Toekomstparagraaf 

 
Ter afsluiting van dit jaarverslag werpen we een blik naar de toekomst. Waar willen we 

als GMR staan over een jaar? Wat zijn aandachtspunten in het lopende schooljaar? 

 

- Het onderzoek naar een mogelijke samenwerkingsvorm met het openbaar 

onderwijs Midden Drenthe zal nauwlettend door de GMR worden gevolgd. Wij 

zullen de mogelijke gevolgen voor onze scholen, leerlingen en medewerkers goed 

in het vizier moeten houden.  

- De bezuinigingen die het ministerie heeft aangekondigd zullen ook de nodige 

impact hebben op COG Drenthe. Deze gevolgen zullen tot uiting komen in de 

meerjarenbegroting welke in de loop van schooljaar 2011/2012 gereed zal komen 

en waar de GMR zich over zal buigen. 

- Het streven is om de bezetting van de raad in het schooljaar 2011/2012 weer 

volledig te hebben. Voor de zomervakantie is er een oproep voor betrokken 

ouders bij diverse scholen geplaatst. Hierop zijn enkele reacties binnen gekomen, 

welke na de zomervakantie beoordeeld zullen worden. 

- De huidige voorzitter heeft aan het einde van het afgelopen schooljaar 

aangegeven deze rol niet langer te kunnen vervullen. Aan het begin van het 

nieuwe schooljaar zal de GMR bezien of deze functie door één van de andere 

leden vervuld zou kunnen worden. 

 

 

Wij wensen allen het komende schooljaar veel plezier en wijsheid. 


